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Mensagem do

Diretor-Geral Brasileiro

[GRI 102-14, 102-15]

Caro (a) leitor (a),

Ao iniciar a leitura deste Caderno de Indicadores,
saiba que ele é fruto de um trabalho em equipe e
elaborado em um momento singular. Realizado com
muita dedicacdo, parte importante de sua constru-
cdo aconteceu durante a pandemia da Covid-19. Para
contribuir com a ndo propagacdo do virus, de ma-
neira inédita adotamos medidas de teletrabalho para
concluirmos as etapas finais desta publicacao e apre-
sentarmos o nosso desempenho em 2019.

No ano passado, é importante destacar que se deixou
um legado importante para a histéria da ITAIPU: pela
primeira vez, em 15 anos, ap6s uma série histdrica de
crescimento, houve uma reducdo na base orcamentaria
para 2020, enquanto novos recordes foram alcancados.

E isso aconteceu num ano atipico, em que o acordo
entre a Eletrobras e a Ande sobre a contratacdo de
poténcia da Usina aconteceu praticamente no fim do
ano, quando ficou acertado o cronograma de contra-
tacdo da poténcia para o periodo 2019-2022.

Mesmo com esse desafio ao longo do ultimo exer-
cicio, todos os compromissos com o governo para-
guaio, o governo brasileiro, a Ande, a Eletrobras, o
servico da divida, os fornecedores e contratados e os
gastos com pessoal foram honrados e pagos em dia.

Além disso, temos utilizado uma série de novos con-
ceitos de gestdo para garantir mais agilidade e efici-
éncia a toda a Entidade. A nossa area técnica conti-
nua superando marcas: mesmo com a estiagem, a
usina conseguiu uma produtividade recorde ao medir
a relacdo entre a quantidade de energia gerada com
a vazao turbinada. O resultado de 1,0794 MWmed/
m3/s (o volume de agua que passou pelas unidades
geradoras, em metros ctibicos por segundo) foi o me-
Ihor em 35 anos de operacédo da Usina.

Outro recorde registrado foi o de disponibilidade, que
indica o percentual de tempo em que as unidades
geradoras estavam prontas para atender as deman-
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das dos sistemas elétricos do Brasil e do Paraguai.

Em 2019, o indice foi de 97,55%, superando a
marca anterior, obtida em 2018. S3o resultados de

alto valor tendo em vista um ano seco como o que
passou. Para 2020, a expectativa é de mais chuva,
mais producdo e incremento nos investimentos
em projetos estruturantes na regido.

Também publicamos o edital da licitacdo da atua-
lizacdo tecnoldgica, considerada um marco do ini-
cio da nossa modernizacdo e evolucdo do nosso
negdcio, mantendo a confiabilidade e asseguran-
do o alto desempenho das nossas instalacoes.

Sao todas essas conquistas que me fazem agra-
decer pela acolhida que tive aqui na ITAIPU, pela
resposta e confianga que recebo das equipes. Sin-
to o orgulho das pessoas por fazerem parte desta
empresa. Juntos, pretendemos alcancar marcas
memoraveis nos proximos anos.

Realizaremos ainda mudancas para preparar a ITAI-
PU para novos tempos, visando a geracdo de valor
para nossos stakeholders. Estamos revendo nossas
estratégias, processos e estruturas, nos preparando
para a revisao do Anexo C do Tratado de Itaipu e
consolidando as politicas e sistemas de compliance.

A politica de austeridade e eficiéncia continua para
manter acdes de responsabilidade social e de obras
estruturantes que criem legado para a regiao.

E a ITAIPU que queremos. Uma nova ITAIPU. No-
vos tempos, muito mais energia.

Tenha uma boa leitura!

General Joaquim Silva e Luna
Diretor-Geral Brasileiro da ITAIPU Binacional
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Sobre a pub]icagéo [GRI 102-32, 102-50, 102-53, 102-54, 102-56]

Este documento apresenta as informacdes das operacdes desenvolvidas pela ITAIPU Binacional em territdrio brasileiro,
no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, demonstrando como as suas acdes estdo alinhadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), iniciativa da Organizacdo das Nac¢oes Unidas (ONU).

O relato utiliza como referéncia as Normas da Global Reporting Initiative (GRI) 2016, incluindo o suplemento setorial
de energia elétrica, conforme a lista disponivel na pag. 33. A publicacdo foi elaborada pela Assessoria de Planejamento
Empresarial e apresentada a alta administracdo. Também foi submetida a verificacdo externa da KPMG Assessores Ltda.
(mais detalhes sobre o procedimento na péag. 38). Duvidas, sugestdes ou outras solicitacdes sobre o Relatério podem
ser enviadas para ouvidoria@itaipu.gov.br.

Guia de leitura

Neste documento, a ITAIPU Binacional também é chamada de Usina, Entidade e empresa.

As unidades operacionais consideradas significativas sdo: area industrial da Usina e os escritdrios em Foz do

Iguacu, Santa Helena, Guaira e Curitiba.

Séo apresentados dados da Fundacé@o Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI) e da Fundacéo ltaiguapy, criadas pela
ITAIPU e nas quais a empresa possui representantes em seus conselhos. A Entidade também é mantenedora
da Fundacao Itaipu-Brasil de Previdéncia e Assisténcia Social (Fibra).

Os dados econdmicos, de governanga e producdo de energia sao reportados de maneira binacional.

A area de atuacdo em territorio brasileiro é formada por 55 municipios, sendo 54 localizados na regido Oeste
do Parana e Mundo Novo, no Mato Grosso do Sul.

“Empregados” sao aqueles que compdem o quadro proprio da empresa. “Colaboradores” inclui empregados,
jovens aprendizes, estagiarios e empregados de empresas prestadoras de servicos terceirizados.

Este icone indica que ha contetdo adicional no Relatdrio Anual ano-base 2019, disponivel para acesso em

www.itaipu.gov.br/institucional/relatorio-anual.

° -~ L
Definicao do conteudo Stakeholders que
GRI 1022 1’ 5 109-42. 102 5 Topicos Materiais Consideraram o Topico
[GRI 102-21, 102-31, 102-42, 102-43, 102-46] Material
: - [GRI 102-44, 102-47] [GRI 102-40]
Uma ampla consulta a partes interessadas foi realizada
pela ITAIPU em 2018 para identificar os aspectos  Goyernanca corporativa . . . .
relevantes da atuacdo da empresa no Brasil (veja mais
detalhes nas pégs. 9-11 do relatério ano-base 2018).  Transparéncia e controles
Pag ) internos . ‘ . . ‘ .

O processo resultou em sete temas materiais, que

incluem assuntos cujo teor é inseparavel conceitual e ~ Combate a corrupcao e praticas . . . . . .
. . - de compliance

operacionalmente e por isso esses sdo tratados de

maneira binacional. Producio de energia . . . .

Para definir o contetdo desta publicacao, foi realizada a o .
L ) ”P o Sustentabilidade empresarial . ‘ . . . .
verificacdo dos temas identificados anteriormente pela

Ent@ade com aqugles levantados na pesquisa on-line Gestio ambiental . . ‘ . ‘
realizada pela holding Eletrobras, em outubro de 2019.

Neste processo ndo foi identificada a necessidade de

Desenvolvimento regional
alteracdes e/ou atualizacdes dos topicos materiais. . . . .
Estd em andamento um estudo para integrar os resultados ® Alt‘? ;dm'd”'snagao ® Fomecejo(rjes |
. . . . C C . .
da Matriz de Materialidade ao Plano Empresarial por @  Colsboradores ® omumdaces ocals
. N @® Covemo (@ Comunidades indigenas
meio de nova abordagem de gestdo de stakeholders. .
@ Sociedade
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Capitulo 1

Perfil da Empresa

[GRI 102-1, 102-2, 102-5, 102-6, 102-7]

A ITAIPU Binacional é uma empresa de direito pu-
blico internacional, criada e regida pelo Tratado
de ltaipu, cujo principio norteador é o da igual-
dade de direitos e deveres. Isso significa que a
prestacdo de servicos de eletricidade é realizada
conjunta e paritariamente pelo Brasil e Paraguai,
paises socios representados pelas Centrais Elétri-
cas Brasileiras (Eletrobras), empresa de economia

mista vinculada ao Ministério de Minas e Energia do
Brasil, e pela Administracion Nacional de Electricidad
(Ande), autarquia do Paraguai.

O documento também estabelece o direito de consu-
mo igualitdrio da energia produzida e prevé que um
pais possa adquirir do outro a energia ndo utilizada
para consumo préprio.




Missao Politicas e diretrizes fundamentais

Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade ~ [GRI 102-16]
social e ambiental, impulsionando o desenvolvimento - Respeito ao ser humano
econdmico, turfstico e tecnoldgico, sustentével, no Brasil

. * Integracdo binacional
e no Paraguai.

» Proatividade e inovacdo
+ Responsabilizacdo e prestacdo de contas
Visao » Reconhecimento dos resultados do trabalho das pessoas

Até 2020, a ITAIPU Binacional se consolidard como » Sustentabilidade corporativa
a geradora de energia limpa e renovével e com o .
melhor desempenho operativo e as melhores praticas
de sustentabilidade do mundo, impulsionando o
desenvolvimento sustentdvel e a integracdo regional.

Desenvolvimento sustentavel regional

« Ftica e integridade

2 - Sede em Brasilia

Localizacao das operacoes em
territorio brasileiro:
[GRI 102-3, 102-4, 102-7]

Empregados em 2019:
[GRI 102-7]

Homens:

1.088

3 - Escritorio em Guaira
Mulheres: 4 - Escritorio em Santa Helena
5 - Escritorio em Foz do Iguacu
2 68 6 - Escritorio em Curitiba

1- Usina no Rio Parand

Iniciativas externas apoiadas
[GRI 102-12, 102-13]

A ITAIPU estd alinhada as principais diretrizes, protocolos e plataformas internacionais de sustentabilidade,
com destaque para a Agenda 2030 da ONU, materializada pelos 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tdvel (ODS). A empresa também participa de diversas organizacées nacionais e internacionais e tem, entre

os principais parceiros, o Departamento das Nacées Unidas para Assuntos Econémicos e Sociais (Undesa),

a International Hydropower Association (IHA) e o Conselho de Desenvolvimento dos Municipios Lindeiros ao
Lago de Itaipu.

IB 2019 - CADERNO DE INDICADORES 1 9



Capitulo 2
Governanca Corporativa




Gestao Empresarial [cri 102-18, 10224, 102-31]

A alta administracdo da ITAIPU Binacional é composta pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva.
Ambos sédo formados por brasileiros e paraguaios em igual nimero e nomeados pelos respectivos governos, conforme
estabelece o Tratado de ltaipu. A Entidade é regida pelo Tratado e seus trés Anexos (A, B e C) e subsequentes acordos
diplomaéticos (Notas).

O modelo oficial de gestdo é o Sistema de Planejamento e Controle Empresarial (SPCE). O Plano Empresarial é
composto pelos Planos Estratégico, Tatico e Operacional e a principal ferramenta empregada para sua elaboracdo e
execucdo é o Balanced Scorecard (BSC). A Politica Binacional de Sustentabilidade fornece as diretrizes para a execucédo
das atividades didrias e para as relacdes institucionais.

2. . 5 q R . Meta para Desempenho | Meta para
Tépico Material Indicador empresarial [GRI 103-2, 103-3] 2019 T 5020
Governanca corporativa  Indice d ilibri omico-fi i >=98% 103,59% >=98%
ndice de e rio econémico-financeiro ,59%
-2 o ' quitbrt coinancel e <=102% e <=102%
Transparéncia e Lo ., &
. Indice do exigivel do total sobre o EBITDA' <=4 48 <=3
controles internos Y
Combate a corrupcdo e NUmero de gaps nos processos SOX - 0 0 0
préticas de compliance  relevancia MW (Material Weakness)
indice de disponibilidade de geracao >=94% 97,55% > =94%
indice de indisponibilidade forcada <= 0,5% 0,09% <= 0,5%
Producao de energia &
indice de seguranca do atendimento aos >
. o . . >=95% 99,82% >=95%
sistemas elétricos do Brasil e do Paraguai
indice de qualidade da agua do reservatério
L " 24 <IET 24 <IET
e dos seus bracos principais (estado tréfico 38,09
- <=54 < =54
do reservatério)
Desenvolvimento Crescimento anual de visitantes do Complexo
. i . o 682.579 657.300 716.708
regional Turistico Itaipu (margem brasileira)

1B 2019 - CADERNO DE INDICADORES I 11



Meta para Desempenho | Meta para

Topico Material Indicador empresarial [GRI 103-2, 103-3] 2019 em 2019 p——

indice de favorabilidade geral da pesquisa de
. L g 65% 78,30% 68%

clima organizacional (margem brasileira) 2
Sustentabilidade

empresarial

Média do resultado geral de todas as
avaliagdes dos empregados no Sistema de  >=1,9% Alterado >=1,9%
Gestao de Desempenho (margem brasileira) 3

Percentual cumulativo de &reas de bacias
trabalhadas em relacdo a area total de  28% 13,7% 30%
atuacdo em territorio brasileiro

Reducdo absoluta anual no consumo de

TP .. 2% 45% 2,5%
combustiveis fosseis da frota propria
Gestao Ambiental Reducdo absoluta anual no consumo de
i L. 2% 42% 2,5%
energia elétrica *
Reducdo absoluta anual das distancias totais
percorridas em voos contratados em avides
. 0,8% 18% 1%
de linha para transporte de empregados e
visitantes *
L & 2
Reducdo relativa anual no consumo de
Y .. 2% 45% 2,5% e0)
combustiveis fosseis da frota propria +*
Reducdo relativa anual no consumo de
. Y 2% 43% 2,5%
energia elétrica **
Reducido relativa anual das distancias totais
percorridas em voos contratados em avides
0,8% 20% 1%

de linha para transporte de empregados e
visitantes +*

' A perspectiva econdmico-financeira da ITAIPU ¢ estruturada para atender aos objetivos do Anexo C do Tratado e os respectivos indicadores foram elaborados
visando que a tarifa de energia mantenha o equilibrio de 100% entre as receitas e despesas e que, em 2023, a amortizacdo da divida seja integral.

2 A meta referente a pesquisa de clima organizacional passou novamente por mudanca metodoldgica e a medicao vai considerar o resultado da
favorabilidade das assertivas 7, 18, 32, 34 e 36 da pesquisa Melhores Empresas para Trabalhar.

3 Houve alteracdo nos periodos de avaliagdo, que passarao a acontecer entre janeiro e margo de 2020. Veja mais pag. 73 do Relatdrio Anual.
4 Metas estabelecidas voluntariamente em Declaracdo de Compromisso firmado pela operagdo brasileira da ITAIPU junto a Eletrobras, em 2016. A
comparacao é feita com relacdo a média de 2011-2015.

5 As reducdes relativas consideraram a média da geracdo anual de energia da empresa no periodo de 2011-2015, que foi de 93.234.700 MWh.
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Integridade

[GRI 102-16, 102-34, 103-2, 103-3, 205-2, 205-3]

Em 2019 a ITAIPU deu continuidade as acdes que buscam promover uma cultura de gest&o baseada em ética, integridade,
transparéncia e controle de riscos. Por meio do trabalho da Assessoria de Compliance, foram elaborados normativos
necessarios para a implementacdo do Sistema de Integridade e Compliance, como a Instrucdo de Procedimento para
Tratamento e Apuracdo de Denuncias.

Um conjunto de perguntas e respostas para esclarecer as principais ddvidas sobre integridade foi disponibilizado para
todos os empregados, diretores e conselheiros. E uma capacitacdo sobre o tema serd ofertada, na modalidade a
distancia, apos a aprovacdo da Politica de Integridade, prevista para ocorrer em 2020.

Das 40 denuncias recebidas pela Ouvidoria referentes a Entidade, 14 envolviam questdes éticas. Ndo foram confirmados
casos de corrupcdo ou de discriminacao.

. Confira mais sobre o tema na pag. 63 do Relatorio Anual

Mecanismos de transparéncia e combate a corrupcao
[GRI 102-17, 102-33, 103-2]

Assessoria de Compliance, criada em 2018.

Regulamento de Pessoal e Cédigo de Etica, este tltimo sendo revisado binacionalmente em 2020.

Manual de Patrocinios, revisado em 2019.
Norma Geral de Licitacdo e Codigo de Conduta para Fornecedores.

Comité de Etica, com composicdo igualitaria entre brasileiros e paraguaios, com relatérios enviados
periodicamente para a Diretoria-Geral e regras para evitar conflitos de interesse nas apuracoes.

Ouvidoria, que apresenta relatérios periddicos para a Diretoria e um relatério anual para o Conselho
de Administracao.

Auditoria interna e externa.

Adequacdo dos processos empresariais aos preceitos da Lei Sarbanes Oxley (SOX), que visa
principalmente atestar a transparéncia e integridade das Demonstracées Financeiras. [GRI 205-1]

Ferramenta de “Acesso a Informag¢ao” disponivel no site.

IB 2019 - CADERNO DE INDICADORES I 13



Capitulo 3
Producao de Energia




A/

Abordagem de Gestao [cri 102-15, 201-2, Eug] @ O

A
s

Trés fatos marcaram o ano de 2019: a contratacdo da poténcia até 2022, por parte da Ande e da Eletrobras, assegurando
o fornecimento de energia elétrica aos dois paises socios bem como o cumprimento de importantes compromissos
como o pagamento de royalties (veja mais na péagina 26); a realizacdo de licitacdo binacional para a atualizacdo
tecnoldgica, imprescindivel para a disponibilidade e confiabilidade da Usina; e o alcance do melhor resultado histérico
de produtividade, obtido no ano de maior estiagem desde que a ITAIPU entrou em operacdo, hd 35 anos.

Os elevados indices de produtividade e disponibilidade das unidades geradoras demonstram a efetividade dos
investimentos, bem como da “Danca das Aguas”, sistema de coordenacdo de decisdes referentes & disponibilidade
programada dos ativos de geracdo e transmissao, que considera as condi¢cdes hidrologicas, a demanda de consumo dos
clientes e a disponibilidade dos sistemas de transmiss&o.

Em busca da manutencdo da exceléncia operacional, a empresa vem se preparando para implementar o plano de
atualizacdo tecnologica. O projeto principal tem investimento estimado em US$ 660 milhdes e duracdo de 14 anos,
com foco nos sistemas de controle, protecdo, supervisdo, regulacdo, excitacdo e monitoramento das unidades geradoras
e subestacdes. O processo licitatdrio, tdo complexo quanto o plano, foi lancado em dezembro apds trés anos de

elaboracdo, que incluiu até a pré-qualificacdo dos fornecedores interessados.

. Confira mais sobre o tema na pag. 20 do Relatério Anual

Seguranca da barragem e e &
cheias no Rio Parana e

[GRI 102-15, 103-2, 103-3, 201-2, 413-2, EU8, EU21]

A ITAIPU € referéncia mundial em seguranca
de barragem, cujas acées incluem cooperacdo
com o Centro de Estudos Avang¢ados em Segu-
ranca de Barragens e o Board — consultoria de
engenheiros civis internacionalmente reconhe-
cidos que se reinem presencialmente, a cada
quatro anos, para avaliar as estruturas da Usi-
na. Eles acompanham, anualmente, a imple-
mentacdo das acées por eles recomendadas.
A préxima inspecdo estd prevista para 2022.

Para garantir a sequranca da populacdo em
casos de cheias do rio Parand, a ITAIPU passou

a divulgar diariamente o boletim hidrolégico

do rio Parand a jusante da Usina. O informe
pode ser acessado a partir de um link em des-
taque no site institucional e, em situacées de
cheia, a divulgacdo também ocorre por meio
da imprensa e redes sociais. Em situacées pro-
ximas a inundacdo, entra em funcionamento
uma Comissdo Especial.

. Confira mais sobre o tema na pag. 41 do Relatério Anual

PRODUCAO

79.445 GWh ¢é a quantidade de energia gerada pela ITAIPU
em 2019.

PRODUTIVIDADE

1,0794 MWmed/m3/s é a quantidade de energia
gerada no ano em relacdo a vazdo turbinada (volume
de dgua que passou pelas unidades geradoras). Foi o
melhor resultado em 35 anos.

FATOR DE CAPACIDADE OPERATIVA

99,31% ¢ relacdo entre a producdo e a energia disponivel.
O resultado foi acima do valor médio dos cinco anos
anteriores  (97,88%). Indisponibilidades temporarias
no sistema de transmisséo e de condicdes energéticas
no Sistema Interligado Nacional brasileiro limitaram a
capacidade de absorcdo da energia produzida pela Usina.

DISPONIBILIDADE [GRI EU30]

97,55% ¢é o percentual de tempo em 2019 que as
unidades geradoras permaneceram em operacdo ou
disponiveis para operar. Foi o melhor indice histérico.

INDISPONIBILIDADE

0,09% corresponde ao percentual de tempo em que
as unidades geradoras n&o operaram em 2019 por
falha e 2,36% ¢ a indisponibilidade para realizacdo de
manutencdo programada.
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14 mil

megawatts (MW)

é a poténcia instalada

da ITAIPU. [GRI EU1]

no estado do Parana.

2 0unidades

geradoras, cada
uma com 700 MW
de poténcia.

A energia gerada pela ITAIPU utiliza a 4gua de seu reservatério,
o qual é influenciado pelas chuvas na regido, pelos
reservatorios das regides Sudeste e Centro-Oeste, assim como
pelas vazbes dos rios incrementais como Piquiri, Ivai e Tibagi,

2.688.207 GWh ¢ a producio acumulada de energia da Itaipu
em 35 anos de geracao (até 31/12/19).

\\\ ‘ ///
e

5 vezes recordista

mundial em producdo de energia.
103.098 GWh ¢ a producio do

ultimo recorde, obtido em 2016.

Energia liquida
gerada (GWh) (cri euz)

78.893

95.883 95.682

A energia gerada por ITAIPU em 2019 seria

suficiente para atender:

Brasil por 61 dias

16 1

Paraguai por 5
anos e 7 meses

IB 2019 - CADERNO DE INDICADORES

Mundo por 31 horas

10 nidades

produzem em 50 Hertz
(Hz), frequéncia utilizada no
sistema elétrico do Paraguai.
As demais produzem em 60
Hz, frequéncia do mercado
brasileiro.

)

E a Inica usina no mundo
com uma producao acumulada

acima de 2 bilhoes de
megawatts-hora (MWh).

A usina de Guri (Venezuela) esta no
segundo lugar, com 1,6 bilhdo de
MWh. A chinesa Trés Gargantas e a
norte-americana Grand Coulee vém
na terceira e quarta posicdes, com
1,3 bilhdo e 1,1 bilhdo de MWh,
respectivamente.

Atendimento [cri 102-6]

BRASIL: 63.627 GWh,
correspondendo a 11,3% da
demanda do mercado (queda de
21,3% em relacao a 2018)

PARAGUAI: 15.266 GWh,
correspondendo a 88,1% da
demanda do mercado (aumento
de 1,5% em relacdo a 2018)



Capitulo 4
Aspectos
Economico-Financeiros




Abordagem de gestao [cri 1032, 103-3]

O ano de 2019 deixou um legado importante: pela
primeira vez, em 15 anos, o orcamento econdmico
global para o ano seguinte teve uma reducdo na base
orcamentdria. Ao mesmo tempo, a empresa registrou
recorde histérico na execucdo orcamentaria de despesas
com responsabilidade social e ambiental.

E isso tudo aconteceu num ano atipico, em que a
falta de acordo entre a Eletrobras e a Ande sobre a
contratacdo de poténcia da Usina so foi solucionada em
meados de dezembro. Apesar dessa situacédo, a Entidade
honrou todos os seus compromissos com 0s governos
brasileiro e paraguaio, Ande, Eletrobras, servico da divida,
fornecedores e contratados, bem como com os gastos
com pessoal.

A reducdo do orcamento econdmico global para 2020
¢ de US$ 53 milhdes, passando de US$ 858 milhdes
para US$ 805 milhdes. A adequacéo foi aplicada na base
orcamentdria, que ¢ a fatia em que a ITAIPU efetivamente
tem gestdo, as chamadas "Despesas de Exploracdo” e
que englobam as despesas necessérias para garantir o
funcionamento da empresa, tais como gastos com pessoal,

o & 00

materiais e servicos. Inclui, ainda, os investimentos para
programas socioambientais e de desenvolvimento regional,
em ambos os paises, além da atualizacdo tecnoldgica e
instalacdes para a producdo de energia.

A execucdo orcamentdria referente as despesas com
responsabilidade social e ambiental, em ambas as
margens, superou os US$ 180 milhdes, sendo metade
para cada margem. A reavaliacdo de aderéncia & missao da
empresa dos convénios, contratos e patrocinios permitiram
o redirecionamento de montantes para obras de grande
relevancia para a populacdo, entre elas a construcdo
da Ponte da Integracdo Brasil-Paraguai, a ampliacdo do
Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC), que atende
pacientes pelo SUS, além de obras no aeroporto de Foz do
Iguacu, com o objetivo de tornar a cidade no destino mais
procurado pelos estrangeiros no Brasil.

Para se preparar para diferentes cendrios do mercado do
setor elétrico, a empresa tem participado ativamente no
Grupo da Revisdo do Anexo C do Tratado de Itaipu e em
todas as atividades referentes ao tema.

Principais resultados da adequacéo de gestao visando eficiéncia e eficacia em 2019:

Implantacdo do Calendario Anual de Compras, que definiu os periodos para aquisicao e contratacdo
de objetos especificos, otimizando a quantidade de processos.

Inicio do processo de otimizacdo dos procedimentos de aquisicao de materiais de estoque, com o

objetivo de privilegiar o planejamento.

Publicacdo das licitacdes do Seguro All Risks e da Atualizacdo Tecnoldgica da ITAIPU.

Celebracdo dos convénios para a construcdo de duas pontes internacionais.

Assinatura de Acordo de Cooperacdo com a Diretoria Nacional de Compras Publicas do Paraguai, bem
como a extensdo da auditoria externa a todas as fundacdes instituidas pela ITAIPU.

Revisdo e ajustes no Portal de Compras, para maior transparéncia e divulgacdo de informacodes,
bem como revisdo e ajustes das Instru¢does de Procedimento para imprimir agilidade, celeridade e

transparéncia aos processos.
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Demonstracao do Valor Adicionado (US$ mil)* (cri 102-7,201-1]

GERACAO DO VALOR ADICIONADO

2019 2018

Receitas

Poténcia contratada 3.291.012 3.291.012
Remuneracéo por cesséo de energia 241513 327.096
Royalties e ressarcimento energia adicional a vinculada & poténcia contratada 51.670 125.828
Receitas (despesas) diversas (8.232) (3.648)
3.575.963 3.740.288
(-) Insumos adquiridos de terceiros
Materiais 16.252 12.448
Servicos de terceiros 88.380 114.000
Outras despesas operacionais 166.427 135.462
271.059 261.910
VALOR ADICIONADO BRUTO 3.304.904 3.478.378
(+) Valor adicionado recebido em transferéncia
Receitas financeiras 40.425 31.315
40.425 31.315
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 3.345.329 3.509.693
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
Remuneracao:
Do trabalho
Remuneracao direta 237.897 244.938
Beneficios 133.643 139.264
Provisdes atuariais’ 301.516 503.796
Indenizagdes trabalhistas? 28.940 31.029
FGTS 5.363 5.608
707.359 924.635
Do governo
INSS e IPS 30.080 32.285
Royalties 446.216 539.958
Remuneragdo por cessao de energia 241.513 327.096
717.809 899.339
Do capital de terceiros
Encargos da divida 429.718 520.314
Variagdes monetarias (117.542) (116.771)
Outras despesas financeiras 18 -
312.194 403.543
Do capital proprio
Rendimentos de capital 50.510 50.274
Ressarcimento de encargos de administracao e supervisao 34.324 41.536
84.834 91.810
Resultado do periodo® 1.523.133 1.190.366
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 3.345.329 3.509.693

* Os dados sdo binacionais e referem-se aos valores em 31 de dezembro de cada ano. As Demonstracdes Contébeis estdo disponiveis para consulta em https://www.itaipu.gov.br/
institucional/demonstracoes-contabeis.

1 Provisdes contabeis decorrentes das obrigacdes atuariais com beneficios futuros a empregados, relativas ao programa de assisténcia a satide e ao programa de aposentadoria e pensdes
de ambas as margens.

2 Provisdes contabeis decorrentes das indenizacdes trabalhistas por desligamento: plano permanente de desligamento voluntério, no Brasil, e indenizacao por tempo de servico, no Paraguai.
3 Compreende o resultado contébil obtido em cada exercicio. Conforme especificidades da ITAIPU, nao é utilizado como base de célculo para remuneracao do capital proprio, participacao
nos resultados ou constituicdo de reservas contédbeis. Os resultados sdo acumulados no Ativo, sendo que, até 2023, ano previsto para a amortizagdo total da divida e revisdo do Anexo
"C" do Tratado, o montante dos valores acumulados na rubrica de Resultados devera ser equivalente ao total do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade, menos o montante de Capital,
uma vez que, conforme definido no Anexo “C", a amortizagdo dos empréstimos e financiamentos € parte integrante do Custo do Servico de Eletricidade e a depreciacdo do Imobilizado e a
amortizagdo do Intangivel ndo sdo contabilizadas pela Entidade.
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Capitulo 5
Gestao de Pessoas




Abordagem de Gestao [GRI 102-10, 102-41, 102-43, 103-2, 103-3, 403-1] d

A ITAIPU adota um modelo integrado de sistemas, programas
e politicas para valorizar as competéncias e garantir a satide,
seguranca e qualidade de vida de seus profissionais. Em 2019
ocorreram acdes de realinhamento aos objetivos estratégicos,
que impactaram na gestdo do quadro de pessoal, com
destaque para o fechamento do escritério de Curitiba; a
suspensdo de novas contratacdes, exceto as imprescindiveis
e a reavaliagdo da estrutura organizacional, resultando na
mobilidade de mais de 240 empregados entre &reas.

O ingresso ao quadro é realizado mediante processo
seletivo publico e 100% dos empregados (exceto Diretores
e Conselheiros) estdo cobertos por Acordo Coletivo de

Trabalho, assim como todos estéo representados em comités
responsaveis por analisar, propor e implementar medidas
que reduzam riscos € promovam bem-estar no ambiente
de trabalho, como a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (Cipa).

Periodicamente sdo realizadas pesquisas de clima
organizacional, visando identificar pontos de melhoria e os
alinhamentos as melhores praticas de mercado. A diversidade
¢ um tema importante para a gestdo da ITAIPU e, a partir
de novas diretrizes, em 2020 o assunto serd tratado pelo

Programa de Gestdo da Diversidade.

. Confira mais sobre o tema na pag. 73 do Relatério Anual

Empregados por tipo de contrato, género e regiao em 2019 [cri 102-¢]

BRASILIA

Homens Mulheres Homens Mulheres

7 0 4 2
Total : 13

CURITIBA

Homens Mulheres Homens Mulheres

0

0 27 16

Total : 43

FOZ, USINA, SANTA HELENA E GUAIRA

Homens Mulheres Homens Mulheres
21 10 1.029 240
Total : 1300

Brasilia, Curitiba, Foz, Santa Helena e Guaira

Homens Mulheres Homens Mulheres
28 10 1.060 258
Total :1.356

Empregados por tempo indeterminado: s&o os empregados
proprios, incluindo os empregados cedidos para outros érgéos
e aqueles que ocupam cargos de diretores.

Empregados por tempo determinado: sdo os diretores,
conselheiros e empregados requisitados de outros érgaos.
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Trabalhadores de empresas terceirizadas que realizaram atividades nas dependéncias da ITAIPU em 2019 [GRI 102-8]

Permanente Em Projeto

Homens Mulheres Homens Mulheres
Foz, Usina, Santa Helena e Guaira 511 152 369 97 1.129
Curitiba 17 26 8 2 53
Total 528 178 377 99 1.182

N&o hé terceiros no escritério em Brasilia.

Lo Lo L ) 32 contratacoes ) 104 contratacoes
Admissoes e demissdes em 2019 [GRI 401-1] 209 ——————— 2018

’ 73 demissoes ‘ 79 demissées

Homens Mulheres

Admitidos Demitidos Admitidas Demitidas
Até 30 anos 8 1 2 0
Entre 30 e 50 anos 15 4 4 2
Acima de 50 anos 3 55 0 11
Total 26 60 6 13

Diversidade no quadro em 2019 [GRI 405-1]

Categoria funcional Faixa etaria SO (e
Branca | Amarela Branca | Amarela
Até 50 anos 1
Conselho Acima de 50 anos 5 1
Total 6 1
Até 50 anos 1
Diretoria Acima de 50 anos 5
Total 5 1
Até 50 anos 59 4 19 2
Gerencial Acima de 50 anos 28 1 2 3
Total 87 1 6 22 2
Até 30 anos 26 3 7 7 1
Universitaria Entre 30 e 50 anos 233 14 3 24 95 2 2 13
Acima de 50 anos 70 5 2 13 23 9
Total 329 22 5 44 125 2 2 23
Até 30 anos 30 1 1 12 11 1
Entre 30 e 50 anos 309 5 8 97 56 1 11
N&o Universitaria
Acima de 50 anos 88 1 3 26 9 2
Total 427 7 12 135 76 0 1 14

Indigena: ndo havia nenhuma mulher e somente um homem acima de 50 anos nivel universitario

Considera todos os empregados proprios citados na pag. 21 (GRI 102-8).
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Remuneragio [GRI 102-35, 102-36, 102-38, 102-39] )

A remuneracdo dos conselheiros e diretores ¢ definida pela Eletrobras. Para os empregados, adota-se o Plano de
Carreira e Remuneracdo por Competéncias, pesquisas internas e pesquisas salariais e de beneficios praticados por
empresas do setor elétrico nacional e outras empresas de porte semelhante ao da ITAIPU. A tabela salarial é reajustada
na data-base em novembro, conforme o mercado e a negociacdo mantida com as entidades sindicais.

Em 2019, a proporcdo entre a remuneracdo anual total do individuo mais bem pago em relacdo a remuneracdo média
de todos os empregados é de 5,1321. A proporcdo do aumento da remuneracdo é de 0,5599, sendo que a maior
remuneracdo em 2019 registrou aumento 6,76% e as demais de 12,07%, em média.!

1 0,97

Gerencial

Razao matematica do salario-
base e remuneracao, por categoria
funcional em 2019 [Gri205-2]

Universitario 1 0,92

Nao universitario 0,99 0,81
! Os célculos consideram diretores, conselheiros e empregados brasileiros e os valores recebidos para salério-base, anuénio, periculosidade, adicional regional,

gratificacdes de funcdo, insalubridade, penosidade, diferenca piso, férias, gratificacdo de férias, décimo terceiro salério, abono e participacdo de resultados. Para

célculo do aumento, considerou-se o terceiro maior salario em 2019 pois os dois primeiros ndo integravam a empresa em 2018.

Desenvolvimento profissional

[GRI 103-2, 103-3, 404-2, 404-3, EU14]

O modelo de Gestdo por Competéncias e o Sistema
de Gestdo do Desempenho (SGD) contém as diretrizes
para o aprimoramento profissional. Em 2019 somente os
empregados em periodo probatério foram avaliados, em
virtude da mudanca no periodo de realizacdo da avaliacdo
de desempenho, que passa a acontecer nos meses de
janeiro, fevereiro e marco, visando alinhar os ciclos de
SGD com a governanca corporativa da empresa e com a
oferta de acdes disponiveis nas Trilhas de Aprendizagem.

. Confira mais sobre o tema na pag. 73 do Relatdério Anual

Média de horas de treinamento [cri 20s-1]

w & a

Apesar disso, ndo houve impacto nas acdes educacionais
relacionadas aos Planos de Desenvolvimento Individual
elaborados a partir das avaliacdes de desempenho
realizadas no ano anterior. Ao longo de 2019 foram
ofertadas quase 104 mil horas de treinamento, das quais
11 mil foram de capacitacdes voltadas a empregados
em cargos gerenciais e 38 mil para os empregados sem
nivel superior. Quarenta empregados, e seus conjuges,
participaram do Programa Reflexdo para Aposentadoria.

2019 2018
Categoria funcional Homens Mulheres Homens Mulheres
Gerencial
83,42 101,83 102,46 101,73
E HniversiEne 115,43 74,80 114,62 66,26
Nao universitario
57,01 55,07 79,43 60,40
Média geral 78,54 89,46

Considera empregados, requisitados e quadro transitorio.
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Saude, sequranca e qualidade WSl Mecanismos em prol da saude,

' o o
de vida [GRI 103-2, 103-3, EU 18] seguranca e quahdade de vida

[GRI 103-2, 103-3]
No ano de 2019 foi implementado o novo Programa de

Avaliacdo e Gestdo de Empregados com Restricdo Laboral

(afastados ou ndo do trabalho por doenca ou acidente Programa de Controle Médico de Saude

de trabalho), envolvendo diversos servicos vinculados a Ocupacional

psncqlogla organllzaaonal € a0 Servico spaal. A ITAIEU deu Programa Reviver de Valorizacio da Saude e
continuidade a implantacdo e consolidacédo do Sistema HalOvalidadelde vida

de Gestdo do Trabalho Seguro (SGTS), que é composto
por 20 elementos e tem foco na gestdo de prevencao de
perdas, gestdo de riscos e gestdo de desempenho.

Programa de Avaliacdo e Gestdo de
Empregados com Restricdo Laboral

Programa de Conservacao Auditiva

Foram realizados treinamentos especificos para 612
empregados, especialmente relacionados as normas Programa de Protecio Respiratoria
regulamentadoras (NR-10, NR-11 e NR-35), direcdo
defensiva e primeiros socorros, entre outros. Trabalhadores
terceirizados participaram de palestras sobre saude,
seguranca e meio ambiente e aqueles que trabalham como Comité para Pessoas com Deficiéncia
vigilantes realizaram cursos de reciclagem obrigatérios.

Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes

Brigada de Emergéncia

Os indicadores de acidentes de trabalho apresentaram Plano de Acao de Emergéncia
avancos relevantes em 2019: o nimero de acidentes é
53% menor que o registrado em 2016, quando foram
iniciados os trabalhos do SGTS, além da reducdo da
gravidade dos acidentes.

. Confira mais sobre o tema na pag. 75 do Relatério Anual

Tipos e taxas de lesoes, doencas ocupacionais, dias perdidos,
absenteismo e obitos [cri403-2)

Categoria funcional Homens Mulheres Homens Mulheres

Taxa de lesces ' 2,31 748 4,04 3,80
Taxa de doenca ocupacionais 0,46 0,00 0,45 0,00
Taxa de dias perdidos 2 2,31 397,00 11773 15,21
Dias perdidos 3 5,00 212,00 262,00 8,00
Taxa de absenteismo * 1,77 2,04 1,98 2,54
Numero de ébitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Quantidade de acidentes ° 9,00 11,00

indice de frequéncia ® 3,33 4,00

indice de gravidade ’ 80,00 98,00

Nao foi possivel relatar os dados por regido. Os dados apresentados ndo incluem prestadores de servicos de empresas terceirizadas, pois a ITAIPU possui controle limitado
no que diz respeito aos dados desses trabalhadores.

! Célculo com base no n° de lesdes com e sem afastamento decorrentes de acidentes tipicos (exclui doenga)*108/horas-homem trabalhadas.

2 Célculo com base no somatdrio de dias perdidos e debitados decorrentes de acidentes tipicos (exclui doen¢a)*10°/ horas-homem trabalhadas.

3 Dias corridos de afastamento do trabalho em razdo de acidentes tipicos (exclui doenga), excetuados o dia do acidente e o dia do retorno ao trabalho.

“4Calculo com base no total de horas-homem trabalhadas (programadas) e considera padréo de 167 horas no més, férias, faltas, licencas e horas extras, mas nao inclui licenca-
maternidade/paternidade e compensagdo eleitoral. Foi considerado o quadro de empregados efetivos, pois sdo aqueles que estdo realmente expostos a riscos.

5 Refere-se ao niimero de acidentes tipicos com e sem afastamento (exclui doenga).

6 Célculo com base no n° de acidentes tipicos com e sem afastamento (exclui doenga)*108/horas-homem trabalhadas.

7 Calculo com base no somatdrio de dias perdidos e debitados decorrentes de acidentes tipicos (exclui doen¢a)*10°/horas-homem trabalhadas.
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Capitulo 6
Desenvolvimento
Territorial Sustentavel




Gestao Social
[GRI 102-43, 103-2, 103-3, 203-1, 203-2, 413-1]

A responsabilidade socioambiental ¢ um compromisso
incorporado no Plano Estratégico da ITAIPU, na Politica
Binacional de Sustentabilidade e esté alinhada as diretrizes
das principais iniciativas nacionais e internacionais. Os
programas sdo executados por diversas dreas da empresa,
muitos mediante parcerias com organizacdes publicas e
privadas, visando o crescimento econdmico, geracdo de
emprego, acesso a cidadania, educacdo e salide em sua
area de atuacdo — regido composta por 54 municipios no
Parand e Mundo Novo, no Mato Grosso do Sul, com cerca
de 1,3 milhdo de habitantes.

O HMCC, construido pela ITAIPU, é referéncia
para alta complexidade nas dreas de oncolo-
gia, cirurgia cardiaca, gestacdo de alto risco,
UTI pedidtrica e neonatal, beneficiando a po-
pulacdo de nove municipios paranaenses. Em
2019 a empresa destinou USS 17,6 milhées
para o hospital, os quais contribuiram, entre
outras realizacées, para possibilitar o tratamen-
to de pacientes da rede publica de saude, que
totalizaram 46 mil atendimentos ambulatoriais,
2 mil cirurgias e atendimento a 1 mil pesso-
as em tratamento contra o cdncer, entre outros
procedimentos.

A ITAIPU assumiu o compromisso de construir

a segunda ponte entre os dois paises, conec-

tando as cidades de Foz do Iguacu (no Brasil)
e Presidente Franco (no Paraguai), com inicio
das obras em 2019 e previsdo de conclusdo
em junho de 2022. Outro aporte financeiro da
empresa foi direcionado ao aeroporto de Foz: a
modernizacdo, concluida em 2019, duplicou e
melhorou a capacidade de atendimento a pas-
sageiros. Ja a ampliacdo da pista de pouso e
decolagem deve ser concluida em abril de 2021.
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Uma das principais atividades é o apoio ao turismo na
regido de Foz do Iguacu. Somente o Complexo Turistico
ltaipu (CTI) registrou 657 mil visitantes na margem
brasileira, quantia 7% maior em relacdo ao ano anterior.
Além de investimentos para melhorias em infraestrutura,
a empresa apoia eventos regionais e incentiva as
prefeituras a utilizarem as dreas publicas do Lago de
ltaipu para lazer e turismo.

‘ Confira mais sobre o tema na pag. 86 do Relatério Anual

[GRI EUS8]

Mantenedora da fundacdo que administra o Par-
que, localizado nas dependéncias da Usina, a
Entidade apoia a produg¢do de conhecimento e
tecnologias. O local reine empresas, centros de
pesquisa, laboratérios e trés universidades. Em
2019 o valor de aporte foi de US$ 5,7 milhées, que
possibilitou, entre outros resultados, a execucdo
de 55 convénios; a realizacdo de 99 projetos, sen-
do 92 deles focados na drea tecnolégica; e oferta
de 82 vagas de pés-graduacdo, sendo 34 de mes-
trado e 48 de doutorado.

[GRI 201-1, 201-2, 203-2]

Em 2019, a ITAIPU fez o repasse de US$ 523 mi-
Ihées a titulo de pagamento de royalties, sendo
US$ 251 para o governo do Brasil. Os munici-
pios podem aplicar os recursos nas dreas de
saude, educacdo e seguranca — é proibida a
utilizacdo em folha de pagamento do quadro
de pessoal.

Para mais informacdes, acesse:



http://www.itaipu.gov.br/responsabilidade/royalties

[GRI 203-2, 411-1, 413-2]

As iniciativas sdo realizadas com parceria e participacdo dos indigenas, que integram Comité Ges-

tor em conjunto com diversas instituicoes envolvidas com esse tema. As atividades beneficiam 323

familias que vivem em trés aldeias e sdo estruturadas em quatro eixos: sequranca alimentar e nutri-

cional, especialmente de criancas; agropecudria, para garantir a subsisténcia e geracdo de renda e

inclui produc¢édo de produtos orgdnicos; melhorias de infraestrutura; e promog¢édo da cultura. Em 2019

ndo foram registradas dendncias de violacdo de direitos dessa populacdo na margem brasileira do

reservatorio.

Programas, projetos e acoes desenvolvidas ou apoiadas pela ITAIPU no Brasil

[GRI 203-2, 413-1]

| Objetivo

Iniciativa | OoDS
Programa de Voluntariado Estimular, fortalecer e valorizar a pratica da cidadania junto aos empregados, por
Empresarial — Forca Voluntaria meio do servi¢o voluntario, bem como prestar apoio ao Terceiro Setor.

. Colaborar para o fortalecimento das politicas publicas de satide na triplice fronteira
Satde na Fronteira/GT-Saude P P P P e B

— Brasil, Paraguai e Argentina.

Energia Solidaria

Fortalecer o Conselho Comunitério da Vila C, bairro de Foz do Iguagu, como
equipamento social da comunidade e entorno.

Producép de Peixes em
Nossas Aguas

Fortalecer o desenvolvimento regional, por meio do incremento da producéo anual
de pescado no Reservatdrio da Itaipu e em sistemas fechados (tanques-rede).

Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Promover a reducdo dos processos de contaminacdo das dguas e solos pelo uso
de contaminantes da atividade agropecudria na drea de contribuicdo hidrica do
reservatorio.

Sustentabilidade das
Comunidades Indigenas

Apoiar a melhoria da infraestrutura nas aldeias indigenas da érea de influéncia da
ITAIPU, possibilitando a valorizacdo cultural e apoiando a producdo agropecuadria,
artesanato e outras atividades para melhoria da qualidade de vida.

Programa de Protecdo a Crianga
e ao Adolescente (PPCA)

Articular e implementar politicas publicas de protecdo, promocéo e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente, sobretudo, fortalecendo o combate ao trabalho
infantil, & exploracéo sexual e a outras formas de violéncia.

Valorizacdo do Patriménio
Institucional e Regional

Resgatar, preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico-cultural, técnico-
cientifico e ambiental da ITAIPU e da regido, tornando-se instrumento de
comunicacdo e educacdo entre as geracoes.

Al

. Confira mais sobre o tema na pag. 86 do Relatdrio Anual
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Relacionamento com Fornecedores i 00 &
[GRI 102-9, 102-10, 102-43, 103-2, 103-3, 204-1]

O cumprimento das metas estabelecidas para implementacédo de critérios socioambientais nas contratadas, por meio do
Programa de Compras Sustentaveis, para o periodo 2013-2020, atingiram 80,5% em 2019. Também foram iniciados
os procedimentos para a implementacdo do Plano de Aquisicdes Corporativas.

Houve reducdo de 52% dos valores pagos a fornecedores, motivada pelos novos direcionamentos estratégicos. Os
gastos com todos os fornecedores brasileiros em 2019 foi de US$ 54 milhdes ante US$ 113 milhdes no ano anterior. E
com relacdo aos fornecedores locais (localizados no Parand), o valor negociado caiu 40%, passando de R$ 179 milhdes
em 2018 para R§ 107 milhdes em 2019.

Em sua cadeia de fornecimento (que inclui empresas brasileiras e paraguaias), foram identificadas 434 empresas como
criticas no que diz respeito a riscos para a sustentabilidade, sendo 199 micro e pequenas empresas. Visando contribuir
para o desenvolvimento dessa categoria, a ITAIPU contratou o Sebrae-PR para realizar capacitacdes nos municipios de
Foz do Iguacu, Curitiba, Ponta Grossa, Pato Branco, Maringd, Londrina e Cascavel.

Em todos seus processos de compras, a Entidade exige que as empresas contratadas respeitem e assegurem os direitos
humanos e trabalhistas. Os fornecedores contratados devem seguir o Cédigo de Conduta do Fornecedor e, em caso de

descumprimento, o contrato € suspenso e outras medidas cabiveis sdo aplicadas.

Cadeia de fornecimento e valores negociados 2019 2018
Fornecedores brasileiros - prestadores de servicos 1.069 1.256
Fornecedores brasileiros - comércio 297 347
Fornecedores brasileiros - industrias 198 235
Total de fornecedores brasileiros 1.979 2.360
Total de fornecedores cadastrados 2.578 3.001
Parti_cipagéo de micro e pequenas empresas entre os fornecedores 2300 18%
brasileiros

Numero de fornecedores brasileiros contratados 1.296 948

Numero de micro e pequenas empresas brasileiras contratadas

313 (representam 23% do
total de contratadas)

170 (representam 18% do
total de contratadas)

Total de contratos*

3.448

4.574

Numero de contratos com clausulas de sustentabilidade*

488 (representam 149% do
total de contratos)

699 (representam 15% do
total de contratos)

Fornecedores que prestaram servigos ou forneceram materiais com

critérios de sustentabilidade* 19% 26%
Compras do lado brasileiro realizadas com critérios de sustentabilidade 24% 35%
Participacao de fornecedores locais no total da cadeia* 62% 60%
Proporcdo de gastos com fornecedores locais* [GRI 204-1] 65% 72%

Valor total pago a fornecedores*

US$ 182 milhoes

US$ 199 milhoes

Valor de Compras Sustentaveis*

* Dado binacional.

US$ 42 milhdes

Sdo considerados fornecedores locais aqueles estabelecidos no estado do Parand e em todo o territério paraguaio.
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US$ 72 milhoes



Gestao Ambiental m

[GRI 103-2, 103-3, 307-1]

A conservacdo da biodiversidade é componente relevante da estratégia de sustentabilidade da empresa, priorizando
a seguranca hidrica e a conservacdo da fauna e flora, bem como o engajamento das comunidades para o manejo
sustentavel do territdrio e seus recursos naturais, por meio de comités gestores municipais instituidos por lei.

A conquista do status de Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, chancelado pelo programa “O Homem e a Biosfera”
da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), obtida pela operacdo brasileira
em 2019, tornou a ITAIPU a Unica hidrelétrica do mundo a ter esse reconhecimento. Isso foi possivel pois a margem
brasileira trabalhou para elevar o status de suas éreas protegidas de zona de amortecimento, desde 2002, para zona
nucleo. E também, o lado paraguaio j& possuia esse titulo desde 2017.

O grande diferencial para o lado brasileiro foi a criacdo de uma Unidade de Gestdo Descentralizada (UGD), que é uma
nova instancia no sistema de gestdao do Programa Homem e a Biosfera. Além disso, a ITAIPU sediard e coordenard a
primeira UGD deste Programa no mundo. A certificacdo LIFE é outro indicador da efetividade das acdes socioambientais,
voluntdrias, realizadas em prol da conservacdo da biodiversidade, além do fato de a empresa ndo ter recebido sancéo,
multa significativa ou processos judiciais por descumprimento de leis e regulamentos ambientais em 2019.

. Confira mais sobre o tema na pag. 80 do Relatorio Anual

[GRI 304-1, 304-3]

Sdo mais de 100 mil hectares (ha) de dreas protegidas nos dois paises de ecossistemas terrestres e aqud-
ticos que colaboram para prolongar a vida util da Usina. No Brasil, as dreas protegidas se estendem até
0 Mato Grosso do Sul, incluindo a Faixa de Protecdo (1.006,62 km?) e o Canal da Piracema (aproxima-
damente 10 km) . Em 2019, os trabalhos de recuperagédo e conservacdo ambiental nas dreas mantidas
pela operacdo brasileira resultaram em manutencdo florestal em 1.115,93 ha e plantio de 171.829
mudas de espécies nativas (em aproximadamente 87,69 ha) . Em quatro décadas, a ITAIPU ja plantou
quase 24 milhées de mudas.

[GRI 413-1]

Com agées voltadas para toda a populacdo, incluindo a formagédo de professores e gestores de edu-
cacdo ambiental, foi iniciado em agosto o projeto. “Encontros e Caminhos”. Fruto de convénio com o

Conselho dos Municipios Lindeiros, as atividades serdo desenvolvidas‘nos 54 municipios da drea de

atuacdo e incluem, entre outras, oficindas sobre récuperacdo_de nascentes e de dreas degradadas,
limpeza de rios e expedicoes ecolégicaspA expectativa é de que pelo menos 600 eventos sejam pro-
movidos até marco de 2020.
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[GRI 304-2]

Muitas espécies de fauna e flora sGo encontradas nas dreas protegidas pela ITAIPU, incluindo al-

gumas ameagadas de extin¢do. No caso de peixes, a empresa monitora as diferentes espécies que

ocupam o Canal da Piracema, além dos estoques pesqueiros através da pesca profissional no reserva-

tério. Também sdo realizados resgates dos peixes aprisionados em estruturas das unidades geradoras

durante operacées de manutencdo ou em lagoas marginais formadas quando ha rebaixamento do

nivel do reservatario. O trabalho com espécies terrestres ocorre no Zoolégico Roberto Ribas Lange,

situado na drea do Refigio Biolégico Bela Vista, onde foram registrados 41 nascimentos em 2019,

entre eles 2 ongas-pintadas e 8 harpias, espécies na Lista Vermelha da IUCN de Espécies Ameacadas.

Espécies por nivel de risco de extincao da IUCN* [GRI 304-4]

Criticamente ameacada de extin¢cao (CR) 0 0 0 0
Ameacadas de extin¢do (EN) 2 2 1 2
Vulneraveis (VU) 6 7 1 2
Quase ameacada (NT) 8 8 0 1
Pouco preocupantes (LC) 48 54 35 5
Dados insuficientes (DD) 2 5 1 2
Total 66 76 38 12

IUCN: Unido Internacional para Conservagdo da Natureza e dos Recursos Naturais. A classificagdo utilizou a versdo 2019.3 da lista, divulgada em 10/12/2019.

Agua [Gri 103-2, 103-3, 303-2]

A qualidade da dgua do reservatorio ¢ um dos principais
indicadores da efetividade das acdes implementadas pela
empresa na regido: correcdo de passivos ambientais de
praticas agricolas insustentéveis; incentivo e apoio técnico
ao plantio direto; terraceamento; readequacdo de estradas
rurais; instalacdo de abastecedouros comunitdrios para
descontaminacdo de maquindrios e geracdo de energia
a partir da biomassa. Um dos projetos que contribui
diretamente para a preservacdo do reservatério e do
meio ambiente é o Coleta Solidaria. (leia mais na pag. 85
do Relatério Anual).

As campanhas de monitoramento da qualidade da 4gua
em 2019 indicaram que, apesar da intensa estiagem
registrada no ano, a maior parte das é4reas da Bacia
Hidrogréfica do rio Parand 3 apresentou boas condicdes.
Apenas dois pontos, os bracos do rio Sdo Francisco Falso
e do rio Ocol, apresentaram poluicdo nos meses de
fevereiro e marco.
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Houve menor retirada de &gua para o consumo nas
dependéncias da empresa, principalmente em decorréncia
da realizacdo de melhorias para combater as perdas na
rede de distribuicdo do Reflgio Biologico Bela Vista. A
implantacdo de um novo sistema de abastecimento em
toda a é4rea corporativa, que inclui monitoramento on-
line, bem como a remodelacdo do sistema de coleta e
tratamento de efluentes, devem contribuir para maior
eficiéncia no consumo e descarte.

Nao héa fontes significativamente afetadas pela retirada
de &gua pela ITAIPU, que capta em média 800 m3/dia,
volume abaixo dos 19.000 m?/dia conforme estipula
a Resolucdo n° 1.940 da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA). O monitoramento das Estacdes de Tratamento de
Esgoto (ETEs) e da qualidade da 4gua do rio receptor
demonstra que a fonte ndo € significativamente afetada
pelo lancamento dos efluentes tratados.



Retirada de agua (m3) [Gri 3031]

2019 2018

Uso ndo consuntivo' 267.443.962.978 343.875.993.228

Uso consuntivo? 368.186 400.370

Total 267.444.331.164 343.875.993.228

! Agua retirada do rio Parané/reservatério para geracdo de energia. Inclui volume turbinado, vertido e utilizado para resfriamento de equipamentos. Em relagdo a 2018, o
volume de dgua turbinada e vertida reduziu 20%, enquanto que a produgdo de energia diminuiu quase 18%.

2 Agua consumida nas dependéncias da empresa, incluindo todos os escritérios, Parque Tecnolégico ltaipu e Refugio Bioldgico Bela Vista (RBV), oriundas de fontes superficiais,
subterréneas e de captagdo de dgua de chuva. As quantias s&o estimadas para o consumo no RBV, escritorio de Brasilia e dgua de chuva.

Agua reciclada e reutilizada (m3) [Gri 303-3]

2019 2018
Volume de &gua recirculada’ 451.440 451.440
( Volume de agua reutilizada 957 1334
(4gua de chuva)

Total 452.397 / 123% 452.774 / 113%

! Volume estimado através da curva de vazdo e tempo de funcionamento de bombas localizadas nos recintos de animais do RBV.

Descarte de agua por tipo de destinacao (m3) [Gri 306-1]

2019 2018

A 6 Aguas superficiais 63.829 64.167

W Evaporacao! 80.310 79.372
W Infiltracdo no solo 89.997 112.794

Recirculacdo 78.320 78.320

Total 312.456 334.653

Descarte de agua por método de tratamento (m3) [Gri 306-1]

2019 2018

ETEs/fossas 149.931 167.947

W Infiltracdo no solo 59.182 65.441
W Sem tratamento 23.033 21.893

RN Evaporacdao! 80.310 79.372

Total 312.456 334.653

A quantificacdo dos efluentes produzidos pela ITAIPU considera pontos em que ha medicao e estimativas a partir do consumo de égua para os pontos em que no é possivel mensurar.
' Parte da 4gua produzida pelas Estacées de tratamento de Aguas (ETAs) é utilizada para reposicdo nas Centrais Evaporativas (drea industrial) e nos Recintos dos Animais
(Refugio Biologico).
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Energia e mudancas climaticas (cri 1032, 103-3, 201-2, 201-4, Eus]

A ITAIPU produz energia limpa e renovavel, sem emitir quantidades significativas de Gases de Efeito Estufa (GEE) em
seus processos operacionais. Ainda assim, a empresa estabeleceu compromissos junto a Eletrobras (vide pagina 12)
sobre o tema. O alcance das metas se dé& principalmente pela priorizacdo do uso de veiculos elétricos ou abastecidos
com é&lcool e biometano, reducdo da necessidade de éleo diesel em equipamentos e substituicdo de condicionadores
de ar e lampadas por modelos mais eficientes.

Com as novas diretrizes para a utilizacdo da frota da empresa, bem como a aquisicdo de novos veiculos elétricos, pode-
se observar em 2019 a reducéo significativa no consumo geral de combustiveis, apesar do incremento registrado para
o consumo de diesel.

Outra frente é o investimento que a ITAIPU realiza em pesquisas de fontes alternativas de energia como a solar, o biogés
e a biomassa, por meio de parcerias com diversas instituicdes. Para saber mais sobre essas iniciativas, veja as pags. 95
a 99 do Relatério Anual.

Um dos projetos que vem sendo desenvolvido pela Entidade é relacionado a mobilidade elétrica. Em 2019 a empresa
apoiou a instalacdo da primeira eletrovia do Parand, num trecho de 700 quildmetros entre a regido leste e a oeste.
Desde 2013, vem sendo executado o “Onibus Elétrico Hibrido a Etanol”, via convénio celebrado com a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep) para a obtencdo de recursos financeiros, ndo reembolséveis, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT). Até dezembro de 2019, a ITAIPU recebeu o repasse liquido de US$
2,1 milhdes, sendo US$ 0,45 milhdo em 2019. Até o final do exercicio, foi utilizado US$ 1,5 milhdo para fazer frente
aos compromissos relativos ao projeto.

Consumo de energia (GJ) [GRI 302-1, 302-4]

&

2019 2018

Fontes ndo-renovaveis' 5.338,81 4.526,56

Fontes renovaveis 2 373.536,61 388.958,79

Total 378.875,42 393.485,35

As quantias reportadas consideram o percentual de participagdo de cada fonte na matriz energética brasileira, conforme relatorios da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

1 Inclui diesel, gasolina, gas natural, GLP e energia elétrica fornecida pela concessionéria no Parand utilizada pelos veiculos elétricos (térmica, nuclear e outras).

2 Etanol, energia elétrica gerada e consumida na Usina, energia elétrica fornecida pela concessiondria no Parand utilizada pelos veiculos elétricos (hidraulica, biomassa, edlica), energia
solar e biometano.

Emissoes de gases de efeito estufa contabilizadas (GEE) [GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5]

Escopo 1 (t CO, eq) 3.488,00 6.807,04
Escopo 2 (t CO, eq) 79,69 73,25
Escopo 3 (t CO, eq) 1.099,97 1.715,22
TOTAL 4.667,66 8.595,51
Emissdes biogénicas de CO, (t CO,) 502,94 652,01
Fixacdo de CO, pela biomassa (t CO,) 2.950.836,32 3.071.647,81
Emissdes evitadas (t CO, eq) 4.169,62 793,75
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SUMARIO GRI [cri 102-55]

5 : VERIFICACAO
ITEM DE DIVULGACAO PAGINA/RESPOSTA EXTERNA

102-1 Nome da organizacdo 8 Sim
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 8 Sim
102-3 Localizacdo da sede 9 Sim
102-4 Localizacdo das operacgoes 9 Sim
102-5 Propriedade e forma juridica 8 Sim
102-6 Mercados atendidos 8, 16 Sim
102-7 Porte da organizacdo 8,9, 19 Sim
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 22,23 Sim
102-9 Cadeia de fornecedores 28 Sim
102-10 Mudangas significativas na organizacdo e em sua cadeia de .

21,28 Sim
fornecedores

O principio da precaucdo somente é aplicavel
ao risco de comprometimento da seguranca
102-11 Principio ou abordagem da precaucao f|51c_a da barra_gem da Usina, o que & improvavel Sim
devido ao servico de monitoramento e manuten-
¢do realizado, que tornam a empresa referéncia
mundial em seguranca de barragem.

102-12 Iniciativas externas 9 Sim
102-13 Participacdo em associacoes 9 Sim

102-14 Declaracdo do decisor mais graduado da organizagéo

Sim

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes éticas

102-18 Estrutura de governanca 11 Sim
102-21 C'onsulta.a. partes interessadas sobre topicos econémicos, 5 Ndo
ambientais e sociais

102-24 Nomeacéo e selecdo do mais alto 6rgdo de governanca 11 Nao
102-31 Avaliacdo de tdpicos econémicos, ambientais e sociais 7,11 Ndo
102-33 Comunicacao de preocupacoes criticas 13 Nao
102-34 Natureza e nimero total de preocupacdes criticas 13 Nao
102-35 Politicas de remuneracéo 23 Nao
102-36 Processo para a determinagdo da remuneracdo 23 N&o
102-38 Propor¢do da remuneracdo total anual 23 Nao
102-39 Relacdo entre o aumento percentual na remuneracao total anual 23 Nao
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. . VERIFICAGCAO
ITEM DE DIVULGAGAO PAGINA/RESPOSTA EXTERNA

102-40 Lista de partes interessadas 7 Sim
102-41 Acordos de negociagdo coletiva 21 Sim
102-42 Base para a identificacdo e selecdo de partes interessadas para 7 Sim
engajamento

102-43 Abordagem para o engajamento das partes interessadas 7,21,26,28 Nao
102-44 Principais topicos e preocupagoes levantadas 7 Sim

A ltaipu ndo possui demonstracdo consolidada
102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas ou dQ(_:umer_m equwalentq Uma vez que ndo Sim
possui investimentos com finalidades lucrativas
em outras entidades.
102-46 Definicdo do contetido do relatorio e limite dos tdpicos 7 Sim
102-47 Lista de tdpicos materiais 7 Sim
102-48 Reformulacio de informacdes Se houver, os casos sdo §|na||zados ao longo do Sim
relatorio.

102-49 Alteracdes em escopo e limites N&o houve. Sim
102-50 Periodo coberto pelo relatorio 7 Sim
102-51 Data do ultimo relatorio Junho/2019 Sim
102-52 Ciclo de emissao de relatdrios Anual Sim
102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatério 7 Sim
102-54 Declaracdo de elaboracdo do relatério de conformidade com 7 Sim
Normas GRI

102-55 Sumério de contetido GRI 33 Sim
102-56 Verificacdo externa 7, 38-41 Sim
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 11,18 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 18 Nao
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 19 Nao
201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades devido 15 26 32 Nio
as mudancas climéticas e

201-4 Assisténcia financeira recebida do governo 32 Sim

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 11,12, 26 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 26 Nao
203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos 26 Né&o
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 26, 27 Sim

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 28 Nao

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 28 Nao

204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais em unidades

e 28 Nao
operacionais importantes

34 1 B 2019 - CADERNO DE INDICADORES



ITEM DE DIVULGAGCAO

VERIFICACAO

PAGINA/RESPOSTA EXTERNA

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 11,13 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestao 13 Nao
205-1 Operacdes submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a corrupcao 13 Nao
205-2 Com~unicagéo e treinamento sobre politicas e procedimentos 13 N30
anticorrup¢ao

205-3 Casos confirmados de corrupcéo e acdes tomadas 13 Sim

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 12,32 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestao 32 Nao
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 32 Sim
302-4 Reducdo do consumo de energia 32 Nao

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 11,12, 30 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 30 N&o
303-1 Consumo de agua por fonte 31 N&o
303-2 Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua 30 Nao
303-3 Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada 31 N&o

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 11,12, 29, 30 Sim

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 29, 30 Sim

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas, gerenciadas dentro

ou nas adjacéncias de éreas protegidas e dreas de alto valor de 29 N&o

biodiversidade situadas fora de éreas protegidas

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre N
S 30 Nao

a biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados 29 Nao

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais

de conservacao com habitats situados em édreas afetadas por operacoes 30 Sim

da organizagdo

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 12, 32 Nao
103-3 Avaliacao da forma de gestdo 32 N&o
305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 32 Sim
305-2 Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 32 Sim
305-3 Outras emissOes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) 32 Sim
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa 32 N&o

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 30 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 30 Nao
306-1 Descarte de 4gua, discriminado por qualidade e destinacao 31 Nao
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ITEM DE DIVULGACAO

PAGINA/RESPOSTA

VERIFICACAO
EXTERNA

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 29 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 29 Nao
307-1 Néo conformidade com leis e regulamentos ambientais 29 Nao

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 12,21 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 21 Nao
401-1 Taxas de novas contratagdes e de rotatividade de empregados 22 Sim

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 24 Sim
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 24 Sim
403-1 Representacao dos trabalhadores em comités formais de satde o Nio
e seguranca
) _ L . 24
403-2 T,IPOS € ta)fas de leso,e > doenga; ocupacionais, dias perdidos, Né&o foi possivel reportar dados de trabalhadores Sim
absenteismo e nimero de dbitos relacionados ao trabalho o
terceirizados.
403-3 Trabalhadores com alta incidéncia ou alto risco de doencas N&o ha alto risco ou alta incidéncia de doencas Sim

relacionadas & sua ocupacdo

contagiosas em locais ou atividades de trabalho.

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 12,23 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 23 Nao
404-1 Média de horas de treinamento por ano, por empregado 23 Sim
404-2 Programas para o desenvolvimepto de cqmpeténcias dos 23 Nio
empregados e de assisténcia para a transi¢cdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente avaliagoes >3 Nio

de desempenho e de desenvolvimento de carreira

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 21 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 21 Nao
405-1 Diversidade nos ¢rgaos de governanca e empregados 22 Nao
405-2 Razdo matematica do saldrio e remuneracdo entre mulheres e homens 23 Nao

103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26 Nao
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 26 Nao
411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas 27 Sim

103-2 Forma de gestao e seus componentes 26 Nao
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo 26 Nao
413-1 Operagbes com engajamento d_a comunidade local, avaliacdes 26,27 29 Nio
de impacto e programas de desenvolvimento

413-2 Operagdes com impactos potenciais significativos ou impactos 15,27 N3o

negativos reais sobre as comunidades locais
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VERIFICACAO
EXTERNA

ITEM DE DIVULGAGCAO PAGINA/RESPOSTA

Perfil organizacional

EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e

. o 16 Sim
regime regulatorio
EU2 Producdo liquida de energia, por fonte de .
e : : 16 Sim
energia primdria e regime regulatdrio
Emprego
EU14 Programas e processos que asseguram a disponibilizacdo de -
- o 23 Nao
mao de obra qualificada
EU18 Porcentagem de trabalhadores terceirizados e subcontratados <
. . . 24 Nao
submetidos a treinamento relevante de salide e seguranga
Disponibilidade e confiabilidade
EU6 Abordagem da gest&o para garantir a disponibilidade e a confiabi- 15 Ndo

lidade da energia no curto e longo prazo

Planejamento e resposta para emergéncias e desastres

EU21 Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo
de desastre/emergéncia e programas de treinamento e planos de 15 Sim
recuperagdo/restauracao

Pesquisa e Desenvolvimento

EU8 Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas
a fornecer energia elétrica confidvel e promover o desenvolvimento 15, 26, 32 Né&o
sustentavel

Acesso

EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte

. . . 15 Sim
de energia e sistema regulatdrio
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Ao Conselho de Administracdo e as Demais Partes
Interessadas

Itaipu Binacional
Curitiba - PR

Introducao

Fomos contratados pela ltaipu Binacional (“Itaipu” ou
“Companhia”) com o objetivo de aplicar procedimentos de
asseguracdo limitada sobre a compilacdo das informacdes
relacionadas com o “Inventdrio Corporativo de Emissdes
Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa” da ltaipy,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Responsabilidades da
Binacional

administracdo da Itaipu

A administracdo da Itaipu é responsével pela elaboracédo
e apresentacdo de forma adequada das informacoes
constantes no “Inventdrio Corporativo de Emissoes
Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa” de acordo
com os critérios do “The Greenhouse Gas (GHG)
Protocol - Corporate Accounting and Reporting Standard
- Revised Edition from WRI (World Resources Institute)
e WBCSD (World Business Council for Sustainable
(2004 Revised Edition), “2006
IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change)
Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories’,
“Especificacdes do Programa Brasileiro GHG Protocol:

Development)”

Contabilizacdo, Quantificacdo e Publicacdo de Inventarios
Corporativos de Emissoes de Gases de Efeito Estufa -
Segunda Edicdo”, e com os controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboracdo
dessas informacoes de distorcdo
independentemente se causada por fraude ou erro.

livres relevante,

Responsabilidade dos auditores independentes
Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as
informacdes constantes no “Inventédrio Corporativo de
Emissdes Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa”

KPMG Assessores Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade
limitada, e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes
e afiliadas @ KPMG International Cooperative ("KPMG International"), uma
entidade suica.
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com base no trabalho de asseguracdo limitada conduzido
de acordo com o Comunicado Técnico (CT) 07/2012,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos
de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo),
emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
que é equivalente & norma internacional ISAE 3000,
emitida pela Federacdo Internacional de Contadores,
aplicaveis as informacdes nao financeiras histéricas. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas,
incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho
seja executado com o objetivo de obter seguranca
limitada de que as informacdes constantes no “Inventario
Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas de Gases
de Efeito Estufa”, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdes relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de
acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacées a administracdo da
ltaipu e outros profissionais da Companhia que estdo
envolvidos na elaboracdo das informacdes constantes no
“Inventério Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa”, assim como pela aplicacdo
de procedimentos analiticos para obter evidéncias que
nos possibilitem concluir na forma de asseguracdo
limitada sobre as informacdes tomadas em conjunto.
Um trabalho de asseguracdo limitada requer, também, a
execucdo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que
o levem a acreditar que as informacdes constantes no
“Inventéario Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa”, tomadas em conjunto, podem
apresentar distorcdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa
compreensdo dos aspectos relativos a compilacdo,
materialidade e apresentacdo das informacdes constantes
no “Inventério Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” e de outras circunstancias
do trabalho e da nossa consideracdo sobre éreas e
sobre os processos associados as informacdes em que

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda., a Brazilian limited liability
company and a member firm of the KPMG network of independent member
firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a
Swiss entify.



distorcdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

a. Planejamento dos trabalhos: consideracdo
da relevancia, coeréncia, volume de informacdes
quantitativas e sistemas

operacionais e de controles internos que serviram

qualitativas e dos

de base para a elaboracdo do “Inventério Corporativo
de Emissdes Diretas e Indiretas de Gases de Efeito
Estufa” da Itaipu.

b. Entendimento da metodologia de célculo e dos
procedimentos de consolidacdo das informacdes por
meio de entrevistas com os gestores responséveis
pela elaboracdo dos dados.

c.  Revisdo das memdrias de célculo das emissdes
de gases de efeito estufa sob responsabilidade da
ltaipu no Brasil, considerando o Escopo 1 (emissdes
diretas de gases de efeito estufa), no total de
3.488,00 toneladas de CO2e, o Escopo 2 (emissdes
indiretas de gases de efeito estufa origindrias de
energia e vapor adquiridos), no total de 79,69
toneladas de CO2e, e o Escopo 3 (outras emissdes
indiretas de Gases de Efeito Estufa), no total de
1.099,97 toneladas de CO2e, de acordo com o GHG
Protocol.

d. \Verificacdo e andlise das evidéncias, com base
em amostragem, dos dados de consumo de energia
direta e energia indireta utilizados nos célculos das
emissdes de gases de efeito estufa.

Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e os
resultados obtidos em nosso trabalho séo suficientes e
apropriados para fundamentar nossa concluséo na forma
limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de
asseguracdo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho
de asseguracdo
nos possibilitam obter seguranca de que tomamos

limitada sédo

razodvel. Consequentemente, n&o
conhecimento de todos os assuntos que seriam
identificados em um trabalho de asseguracdo razodvel,
que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
trabalho de asseguracéo
poderfamos ter identificado outros assuntos e eventuais

executado um razoavel,

distorcdes que podem existir nas informacdes constantes

KPMG Assessores Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade
limitada, e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes
e afiliadas @ KPMG International Cooperative ("KPMG International), uma
entidade suica.

no “Inventério Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” de 2019.

Os dados ndo financeiros estdo sujeitos a mais limitacoes
inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza
e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas
de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estdo
sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em
dados informados para os periodos anteriores, para a
avaliacdo da adequacdo das suas politicas, préticas e
desempenho em sustentabilidade, nem em relacdo a
projecoes futuras.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste
relatério, nada chegou ao nosso conhecimento que
nos leve a acreditar que as informacdes constantes no
“Inventédrio Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” de 2019 da Itaipu ndo foram
compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com as diretrizes “The Greenhouse Gas (GHG) Protocol
- Corporate Accounting and Reporting Standard - Revised
Edition from WRI (World Resources Institute) e WBCSD
(World Business Council for Sustainable Development)” -
(2004 Revised Edition), “2006 IPCC (Intergovernmental
Panel on Climate Change) Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories” e “Especificacdes do
Programa Brasileiro GHG Protocol: Contabilizacdo,
Quantificacdo e Publicacdo de Inventarios Corporativos
de Emissoes de Gases de Efeito Estufa - Segunda Edicdo”,
e com os registros e arquivos que serviram de base para
a sua preparacao.

Sao Paulo, 30 de abril de 2020

KPMG Assessores Ltda.

CRC SP-034262/F

Eduardo V. Cipullo

Contador CRC 1SP135597/0-6

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda., a Brazilian limited liability
company and a member firm of the KPMG network of independent member
firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a
Swiss entify.
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Ao Conselho de Administracdo e as Demais Partes
Interessadas

Itaipu Binacional
Curitiba - PR

Introducao

Fomos contratados pela lItaipu Binacional (Itaipu ou
“Companhia”) com o objetivo de aplicar procedimentos
de asseguracdo limitada sobre as informacdes de
sustentabilidade divulgadas no Caderno de Indicadores
ltaipu 2019, relativas ao ano findo em 31 de dezembro
de 20719.

Responsabilidades da
Binacional

administracdo da Itaipu

A administracdo da Itaipu é responsével pela elaboracédo
e apresentacdo de forma adequada das informacdes de
sustentabilidade divulgadas no Caderno de Indicadores
2019, utilizando como referéncia os Standards para
Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative
— GRI, e de acordo com os controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboracao
dessas livres relevante,

informacdes de distorcao

independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as
informacdes divulgadas no Caderno de Indicadores 2019,
com base no trabalho de asseguracdo limitada conduzido
de acordo com o Comunicado Técnico (CT) 07/2012,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos
de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo),
emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
que é equivalente a norma internacional ISAE 3000,
emitida pela Federacdo Internacional de Contadores,
aplicdveis as informacdes ndo financeiras historicas. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas,
incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho

KPMG Assessores Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade
limitada, e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes
e afiliadas @ KPMG International Cooperative ("KPMG International"), uma
entidade suica.
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seja executado com o objetivo de obter seguranca
limitada de que as informacdes divulgadas no Caderno
de Indicadores 2019, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorcoes relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de
acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacdes a administracdo da Itaipu e
outros profissionais da Companhia que estdo envolvidos
na elaboracdo das informacdes constantes no Caderno
de Indicadores 2019, assim como pela aplicacdo de
procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos
possibilitem concluir na forma de asseguracdo limitada
sobre as informacdes de sustentabilidade tomadas em
conjunto. Um trabalho de asseguracdo limitada requer,
também, a execucdo de procedimentos adicionais,
quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o levem a acreditar que as informacoes
divulgadas no Caderno de Indicadores 2019, tomadas
em conjunto, podem apresentar distorcdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa
compreensdo dos aspectos relativos a compilacdo,
materialidade e apresentacdo das informacdes constantes
no Caderno de Indicadores 2019 e de outras circunstancias
do trabalho e da nossa consideracdo sobre areas e sobre
0s processos associados as informacdes materiais de
sustentabilidade divulgadas no Caderno de Indicadores
2019, em que distor¢des relevantes poderiam existir. Os
procedimentos compreenderam:

(a) planejamento dos trabalhos: consideracdo da
materialidade dos aspectos para as atividades da
ltaipu, da relevancia das informacoes divulgadas, do
volume de informacdes quantitativas e qualitativas
e dos sistemas operacionais e de controles internos
que serviram de base para a elaboracdo do Caderno
de Indicadores 2019 da ltaipu. Esta anélise definiu os
indicadores a serem testados em detalhe;

(b) entendimento e andlise das
divulgadas em relacdo a forma de gestdo dos
aspectos materiais;

informacdes

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda., a Brazilian limited liability
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(c) andlise dos processos para a elaboracdo do
Caderno de Indicadores 2019 e da sua estrutura e
contetdo, utilizando como referéncia os Principios de
Contelido e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI
(GRI-Standards);

(d) avaliacdo dos indicadores n&o-financeiros

amostrados:

« entendimento da metodologia de calculos e dos
procedimentos para a compilacdo dos indicadores
por meio de entrevistas com os gestores responsaveis
pela elaboracdo das informacdes;

« aplicacdo de procedimentos analiticos sobre
as informacdes quantitativas e indagacdes sobre as
informacdes qualitativas e sua correlacdo com os
indicadores divulgados no Caderno de Indicadores
2019;

« andlise de evidéncias que

informacdes divulgadas;

suportam  as

(e) confronto dos indicadores de natureza financeira
com as demonstracdes financeiras e/ ou registros
contabeis.

Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e 0s
resultados obtidos em nosso trabalho sdo suficientes
e apropriados para fundamentar nossa conclusdo na
forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de
asseguracdo limitada s&o substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho
de asseguracao Consequentemente, ndo
nos possibilitam obter seguranca de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos que seriam
identificados em um trabalho de asseguracdo razoavel,
que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
trabalho de asseguracéo
poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais
distorcdes que podem existir nas informacdes constantes
no Caderno de Indicadores 2019.

razoavel.

executado um razoavel,

KPMG Assessores Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade
limitada, e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes
e afiliadas @ KPMG International Cooperative ("KPMG International), uma
entidade suica.

Os dados ndo financeiros estao sujeitos a mais limitacoes
inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza
e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas
de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estdo
sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em
dados informados para os periodos anteriores, para a
avaliacdo da adequacdo das suas politicas, praticas e
desempenho em sustentabilidade, nem em relacdo a
projecoes futuras.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste
relatério, nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a acreditar que as informacdes constantes no Caderno
de Indicadores Itaipu 2019, ndo foram compiladas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com os registros
e arquivos que serviram de base para a sua preparacao.

Sao Paulo, 30 de abril de 2020

KPMG Assessores Ltda.

CRC 25P034262/0-4 F-SP

Eduardo V. Cipullo

Contador CRC 1SP135597/0-6

KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda., a Brazilian limited liability
company and a member firm of the KPMG network of independent member
firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a
Swiss entify.
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