










CONCLUSÕES



A Itaipu dá grande importância à questão da equidade 
de gênero, refletida em todas as suas atividades relacio-
nadas a essa questão. Muitas atividades foram bem-su-
cedidas em conscientização e promoção de uma cultu-
ra de paz e violência zero contra as mulheres. Muito 
progresso foi alcançado e muitas novas atividades estão 
sendo planejadas para o futuro.

Os principais esforços da Itaipu na questão da equidade 
de gênero foram organizados sob a supervisão do 
Comitê de Equidade de Gênero e seu Programa de 
Incentivo à Equidade de Gênero. Este programa se 
concentrou nos públicos interno e externo. Internamen-
te a Itaipu instituiu uma política como base para imple-

mentação das diretrizes de equidade de gênero e para 
conscientizar seus funcionários sobre a equidade de 
gênero no local de trabalho. Externamente, o programa 
apoiou o fortalecimento de políticas públicas relativas a 
mulheres. Muito disso foi feito por meio de campanhas 
de comunicação em parceria com diferentes 
instituições para o desenvolvimento de ações voltadas 
ao público em geral.
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