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A estratégia de desenvolvimento sustentdvel da Itaipu e
seu programa abrangente de atividades relacionadas a
paz e inclusdo, juntamente com a promocao de institul-
coes eficazes e transparentes, se traduzem em uma
organizacao reconhecida e respeitada na regiao.

A ltaipu é de fato uma das principais organizacdes
lideres no Paraguai e no Brasil, com politicas e acoes
que apoiam a reducao da violéncia contra todos, o fim
da exploracdo e abuso de criancas, a promocao do
Estado de Direito e o fim de praticas discriminatorias.

O amplo programa de bolsas patrocinadas pela Itaipu
oferece a oportunidade de ensino superior para

estudantes de meios econdmicos limitados, assim como

de comunidades indigenas e portadores de deficiéncia.
Por meio de atividades de capacitacdo e parcerias, a
ltaipu também estd comprometida com a construcao
de Instituicoes e organizacoes eficazes, responsévels e
inclusivas em todos os niveis.

Seus programas ativos de promocdo da Paz, Protecéo
de Criancas e Adolescentes, Sustentabilidade das
Comunidades Indigenas, Iniciacdo e Incentivo ao Traba-
lho, Bolsas de Estudo e Fortalecimento da Administra-
cdo Publica atestam o compromisso decisivo da Itaipu
em promover a prosperidade e o desenvolvimento
sustentavel.

16 !. PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES EFICAZES

50I



ODS 16: PAZ, JUSTICA E

INSTITUICOES EFICAZES

PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCA E
USRI RS ) Programa de Iniciacao

Xadrex para Todos: e Incentivo ao Trabalho (PIIT)
___‘ T mais de 300 participantes

participantes Projetos Meninos do Lago: Ilt‘aipu e el i ) "
& 600 participantes Empresa Amiga da Crianca

(total em 2019) ~ ’ pela Fundacao Abrinq
Basquete Klmono. l-\.mlgo: F
sem Fronteiras: 278 participantes

MaiSdeZOOparticipanteS I I | Maisde6 mil

*Primeiro semestre de 2019 participantes desde 2008

) REDUCAO DAS
PROGRAMAS DE BOLSAS EDUCACAO DESIGUALDADES

DE ESTUDO
Alguns ex-alunos do programa
sao alunos ou professores do
Parque Tecnoldgico Itaipu (PTI)

= 3.900

graduados desde

C 0 comeco do programa
l no Paraguai

]
ITAIPU

BINACIONAL

estudantes com ' N
bolsas ativas no
Paraguai em 2017 |

Mais de 1.800 bolsas
de estudos foram
concedidas por meio

do Parque Tecnoldgico
Itaipu (2006 a 2018)

Pacto Global Brasil
Trés cursos realizados em
“Due Diligence em Direitos "‘}

Humanos”

PROTECAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Mais de
H 415 mil pessoas 1] 8.600 interacoes

foram sensibilizadas g o
nas mldlaS sociails

«“o" 25 publicacoes

O nas midias sociais
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