




Foto: Acervo Itaipu Binacional 



CONCLUSÕES



50

Foto: Acervo Itaipu Binacional 

A estratégia de desenvolvimento sustentável da Itaipu e 
seu programa abrangente de atividades relacionadas à 
paz e inclusão, juntamente com a promoção de institui-
ções eficazes e transparentes, se traduzem em uma 
organização reconhecida e respeitada na região. 

A Itaipu é de fato uma das principais organizações 
líderes no Paraguai e no Brasil, com políticas e ações 
que apoiam a redução da violência contra todos, o fim 
da exploração e abuso de crianças, a promoção do 
Estado de Direito e o fim de práticas discriminatórias.

O amplo programa de bolsas patrocinadas pela Itaipu 
oferece a oportunidade de ensino superior para 
estudantes de meios econômicos limitados, assim como 

de comunidades indígenas e portadores de deficiência. 
Por meio de atividades de capacitação e parcerias, a 
Itaipu também está comprometida com a construção 
de instituições e organizações eficazes, responsáveis   e 
inclusivas em todos os níveis.

Seus programas ativos de promoção da Paz, Proteção 
de Crianças e Adolescentes, Sustentabilidade das 
Comunidades Indígenas, Iniciação e Incentivo ao Traba-
lho, Bolsas de Estudo e Fortalecimento da Administra-
ção Pública atestam o compromisso decisivo da Itaipu 
em promover a prosperidade e o desenvolvimento 
sustentável.



REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

ODS 16: PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES EFICAZES

Programa de Iniciação
e Incentivo ao Trabalho (PIIT)

PROTEÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

PROGRAMA DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E 
AO ADOLESCENTE (PPCA)*

 

 

 

 

Itaipu recebe o título de  

“Empresa Amiga da Criança” 
pela Fundação Abrinq

Mais de  6 mil  
participantes desde 2008

Alguns ex-alunos do programa 
são alunos ou professores do 
Parque Tecnológico Itaipu (PTI)

Pacto Global Brasil
Três cursos realizados em 

“Due Diligence em Direitos 
Humanos”

25 publicações  
nas mídias sociais 

Mais de

415 mil pessoas
foram sensibilizadas

18.600 interações 
nas mídias sociais
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EDUCAÇÃOPROGRAMAS DE BOLSAS 
DE ESTUDO

Mais de 1.800 bolsas
de estudos foram 
concedidas por meio 
do Parque Tecnológico 
Itaipu (2006 a 2018) 

3.360
estudantes com 
bolsas ativas no

Paraguai em 2017

3.900
graduados desde 
o começo do programa 
no Paraguai

*Primeiro semestre de 2019

Xadrex para Todos:

mais de 300 participantes
Ateliê Cidadania:

400 
participantes

Basquete
sem Fronteiras: 

300participantes
Mais de 

Kimono Amigo: 

278 participantes

Projetos Meninos do Lago:
600 participantes
(total em 2019)
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